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Kreis Lippe (mah). Zu wenig
Personal, steigende Nachfrage,
gleichzeitig die Qualitit der
Pflege aufrechterhalten: Das
passt schwerlich

https://epaper.lz.de/data/36167/reader/reader.html?t=1621424246705#!pr...

Pflegekrafte vermissen Wertschdtzung

Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege fordert von der Politik, die Situation ,endlich zu verbessern.”

sischen Sinne haben wir nicht.”

Jede Pflegefachkraft konne sich

ihren Arbeitgeber aussuchen.
Katrin Buker von der

Darauf machen Verbinde der
Freien Wohlfahrtspflege seit
Jahren unermidlich aufmerk-
sam ~ auch gestern zum Inter-
nationalen Tag der Pflege.

In der Telefonschalte klingt
Lisa Welitschko schr zuver-
sichtlich. Ja, sic mache ihren
Job sehr gern, wolle nach der
Ausbildung weiter in der Al-
tenpflege arbeiten, sagt die
Auszubildende der AWO.
Dankbarkeit und Freundlich-
keit der Patienten motivierten
sie, yund wir haben auch Spag,
lachen viel.*

Solche Azubis winschen
sich die Verbinde - allein, sie
sind rar gesit. ,Es ist schwie-
rig, die Plitze immer besetzen
zukonnen®, sagt Birgit Kittner
von der Freien Altenpflege.
Aber die jungen Leute witrden
in aller Regel dbernommen.
Jens Schickel (AWO Pflege-
und Betreuungsdienste) besta-
tigt das: ,Wir haben massiv
ausgebildet und so unseren
Personalbedarf gedeckt. Ein
Gliicksfall.®  Auf Ausschrei-
bungen bewerbe sich nie-
mand. .Eine Auswahl im klas-
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Arbeitsgemeinschaft der
Freien Wohlfahrtspflege for-
dert, die Situation der Pflege
endlich zu verbessen. ,Ange-
messene  Lohne,  bessere
Arbeitszeiten konnen nur er-

Auszubildende Lisa Welitschko versorgt Gisela Tasche, sie wohnt in
der AWO-Seniorenwohngemeinschaft in Detmold.

reicht werden, wenn mehr Geld
in der Re-Finanzierung ist.“
Basis dafir, dass Pflegekrafte
ihren Job wieder als attraktiver
empfinden konnten, sei eine
ausreichende Personaldecke.
»Wenn ich wenig Personal ha-
be, missen die Pflegerinnen
rund um die Uhr arbeiten, auf
freie Tage verzichten.” Schi-

1OTO. AWO

ckel sagte, schon allein zum
Schutz der Mitarbeiter vor
Burnout sei es wichtig, dass
Pflegedienste auch schon mal
Anfragen ablehnten. ,Wenn
uns diec Mitarbeiter wegbre-
chen, haben die zu Pflegenden
da nichts von.” Der Notstand
sei seit Jahren bekannt. An-
derswo in Deutschland warte-
ten die Menschen schon cin
halbes Jahr auf einen Pflege-
dienst: ,Ich hoffe nicht, dass
wir solche Zustinde in Lippe
bekommen.” Lisa Welitschko
berichtet von Schiilern, dic al-
leine mit einer Pflegekraft eine
ganze Station versorgen miss-
ten. ,Da muss man sagen: Re-
spekt, hoffentlich halten die
durch.” Fir die fachliche Aus-
bildung wiinsche sie sich mehr
Schultage, .aber ich bin ein-
fach glucklich, dass ich das ge-
macht habe.”

Schickel findet auch loben-
de Worte. Die Verwaltung des
Kreises arbeite, gerade wenn es
um  Pflegebediirftige  im
Grundsicherungsbezug  gehe,
wviel kooperativer als in ande-
ren Kommunen®. Und ,Die
theoretische Ausbildung in
Lippe ist top, wir sind mit vier
Pflegeschulen extrem gut auf-
gestell.”

Birgit Kittner und Heidi

Westerheide (Freie Altenhilfe)
wie auch Schickel beklagen die
nach wie vor ausufernde Bo-
rokratie, dies mache in Coro-
nazeiten zusatzlichen Stress.
»Es ist nicht verstandlich, dass
die Qualititsprafung durch
den Medizinischen Dienst jetzt
schon losgeht,”, sagt Schickel.
Der Corona-Stress sei grof.
Heidi Westerheide stimmt zu.

Und: ,Arzte delegicren Auf-
gaben, aber Entscheidungen vor
Ort diirfen wir nicht treffen,
auch wenn die Pflegekrifte sehr
erfahren sind.” Mchr Entschei-
dungskompetenz zu gewihren,
sei eine Frage der Wertschat-
zung. ,Wir haben immer das
Gefuhl, uns rechtfertigen zu
missen: Ist das korrekt, was wir
da machen?" Viele Kranken-
schwestern rechneten gar nicht
damit, dass sie es in der Pflege
oder auf der Intensivstation in
ciner 24-Stunden-Pflege bis zur
Rente schaffen - Stichwort Per-
sonalschliissel. ,Viele gehen
Uber ihre Grenzen, schaffen es
korperlich und psychisch oft
nicht.” Die Frustration sei oft
grof. ,Diese Kollegen miissen
uber Jahrzehnte begleitet wer-
den, damit sic den Beruf nicht
nur durchstchen, sondern mit
Lust und Leidenschaft weiter
gerne machen.”

Pflegereform

Der Arbeitskreis Tages-
pflegen (AKTP Lippe)
kritisiert Eckpunkte der
geplanten Pflegereform.
Anderungen wiirden
Entlastungsmoglichkei-
ten fur Tagesgiste und
ihre Angehorige dras-
tisch cinschrianken.
Noch sei der Gesetzge-
bungsprozess in vollem
Gang, .daher mochten
dic Tagespflegen sich
jetzt fur eine Stirkung
der Tagespflegestruktu-
ren cinsetzen. Dank
Pflegegeld oder -sach-
leistung hiitten Pflegebe-
darftige, besonders an
Demenzerkrankte Men-
schen, die Moglichkeit,
Linger zu Hause leben.
«Mit der geplanten Hal-
bierung des Budgets
wird die Inanspruch-
nahme von Tagespflege
drastisch reduziert.” Die
AKTP bittet per Online-
Petition um Unterstiit-
zung: www.openpetiti-
on.de/petition/on-
line/keine-kuerzung-
der-pflegesachleistun-
gen-tagespflege
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